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Obr. PDM-1: sporočilo o prostem delovnem mestu 

Registrska številka prijave: PY60023  

Delodajalec: MŠO: 5867380000 šifra SKD: 87.200  Dejavnost nastanitvenih ustanov 
za oskrbo oseb, ki živijo z duševno motnjo ali zasvojenostjo ali jim je bila ta 
diagnosticirana 

CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO MATEVŽA 
LANGUSA, RADOVLJICA

Cesta na Jezerca 17 
4240 RADOVLJICA

   

Upravna enota prostega delovnega mesta oz. vrste dela:  5544  RADOVLJICA 

Na prosto delovno mesto bomo zaposlili:  1 

Naziv delovnega mesta oz. vrste dela:  SKUPINSKI HABILITATOR V SVZ (PEDAGOG, VZGOJITELJ) - VIZ - M/Ž 

Podroben opis delovnega mesta:  DELO SKUPINSKEGA HABILITATORJA V SVZ (PEDAGOG, VZGOJITELJ) V 
POSEBNEM PROGRAMU VIZ ZAJEMA IZVAJANJE POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA, 
DRUGEGA STROKOVNEGA IN RAZVOJNO RAZISKOVALNEGA DELA, VODENJE DOKUMNETACIJE, 
NAČRTOVANJE, ORGANIZIRANJE IN IZVAJANJE INDIVIDUALNIH, SKUPINSKIH IN INDIVIDUALIZIRANIH 
PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI TER DEJAVNOSTI PROSTEGA ČASA TER VKLJUČEVANJE V OKOLJE 
(LOKALNO IN ŠIRŠE), SODELOVANJE Z ZAKONITIMI ZASTOPNIKI IN ZAGOVORNIKI, USTANOVAMI IN 
LOKALNIM TER ŠIRŠIM OKOLJEM, VODENJE INTERDISCIPLINARNIH TIMSKIH OBRAVNAV, SESTANKOV S 
STARŠI, DRUGIMI SVOJCI IN LOKALNO SKUPNOSTJO, SPREMLJANJE MOŽNOSTI VKLJUČEVANJA V 
EVROPSKE PROJEKTE, SODELOVANJE V IZVAJANJU EVROPSKIH PROJEKTOV, SKRB ZA VARNOST 
UPORABNIKOV, DRUGA DELA IN NALOGE PO NAVODILIH NADREJENEGA V SKLADU Z VIZIJO CUDV 
RADOVLJICA IN LETNIM DELOVNIM NAČRTOM. 

Izobrazba po Klasius:  170  visokošolska 2.stopnje, visokošolska univerzitetna (prejšnja) ipd., 0188  
Interdisciplinarne izobraževalne aktivnosti/izidi, pretežno izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

Alternativna izobrazba:   
Nacionalna pokl. kvalifikacija (certifikat):   

Trajanje zaposlitve:  določen čas vrnitve začasno odsotnega delavca Vrsta zaposlitve:  polni delovni čas 

Zahtevane delovne izkušnje:  1 leto Poskusno delo:  4 meseci 

Zahtevan vozniški izpit kategorije:  B 

Zahtevano znanje jezikov:  AN - angleški jezik razumevanje-dobro govorjenje-dobro pisanje-dobro
 SL - slovenski jezik razumevanje-tekoče govorjenje-tekoče pisanje-tekoče 

Zahtevana rač. znanja:  1 - urejevalniki besedil - 2 - zahtevno
 2 - delo s preglednicami - 2 - zahtevno
 6 - poznavanje računalniških omrežij - 2 - zahtevno
 3 - računalniško oblikovanje - 2 - zahtevno 

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmožnosti/kompetence oz. drugi pogoji za zasedbo:  Od kandidatov pričakujemo 
znanje 1 svetovnega jezika, opravljen strokovni izpit v skladu z 69. členom Zakona o socialnem varstvu, 
zahtevnejšo uporabo računalniških orodij in organizacijske ter komunikacijske sposobnosti. Kandidati so 
dolžni vlogi priložiti potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku in potrdilo o nekaznovanosti. Želena so 
specialna znanja za delo z osebami z dodatnimi motnjami. Kandidati so dolžni v vlogi navesti elektronski 
naslov, ki je namenjen obveščanju o neizbiri. Center ima certifikata družini prijazno podjetje in družbeno 
odgovoren delodajalec.   
Zahtevana izobrazba za zasedbo delovnega mesta je profesor specialne in rehabilitacijske pedagogike oz. 
socialne pedagogike, likovne pedagogike, športne pedagogike in glasbene pedagogike s specialno pedagoško 
dokvalifikacijo. Če se na razpis ne prijavijo kandidati z ustrezno izobrazbo, bo izbira kljub temu opravljena, s 
kandidati pa se bo sklenila pogodba na podlagi 6. odstavka 109. člena ZOFVI , da se zagotovi nemoten potek 
dela. 

Zavod naj prosto delovno mesto oz. delo objavi:  v prostorih Zavoda, na spletnih straneh in v medijih 
Objava tudi na naslednjih UE:  JESENICE, KRANJ, ŠKOFJA LOKA, TRŽIČ 

Rok za prijavo kandidatov:  8  dni.

Način prijave kandidatov:  kandidati naj pošljejo vlogo po pošti 
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 kandidati naj pošljejo vlogo po e-pošti 

Posebne zahteve delodajalca:   

Kontaktna oseba delodajalca za stike z ZRSZ:  KADROVSKA SLUŽBA, 04 537 02 28 , kadrovska@cudv-ml.si 
Kontakt delodajalca za BO:  KADROVSKA SLUŽBA, 04 537 02 28 , kadrovska@cudv-ml.si 

Posredovanje ZRSZ:   

Druga sporočila, opombe:

Datum sprejema prve prijave: 18.12.2025 Datum prve objave: 18.12.2025
Datum sprejema ponovne prijave: 15.1.2026 Datum ponovne objave v prostorih zavoda: 16.1.2026
Rok za prijavo kandidatov: 24.1.2026


